
Impulsis arbeitet seit langem mit verschie- 
densten Betrieben des ersten Arbeits-
marktes zusammen. Wir kennen deren An- 
forderungen und Bedürfnisse. Von diesen 
Erfahrungen profitieren die jungen Er-
wachsenen, sowie die Betriebe. 

Zielsetzung des Job Coachings 
Die jungen Erwachsenen, die in der Regel 
über eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung verfügen, werden auf die Arbeitswelt 
vorbereitet. Sie finden eine Stelle, die sie 
halten können. 

Job Coaching 
(Supported Employment)
Wir begleiten junge Berufsleute, die motiviert sind, eine 
Stelle im ersten Arbeitsmarkt zu finden und Starthilfe 
benötigen.  
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http://www.impulsis.ch/jobcoaching

http://www.impulsis.ch/jobcoaching

mailto:jobcoaching%40impulsis.ch?subject=


Impulsis Job Coaching ermöglicht den 
teilnehmenden jungen Erwachsenen 

– �ihre Fähigkeiten und Möglichkeiten 
einzuschätzen (Standortbestimmung) 

– �Perspektiven zu entwickeln und Ziele 
zu formulieren 

– �über ein gutes Bewerbungsdossier 
und eine Bewerbungsstrategie zu 
verfügen 

– �bei Bedarf wertvolle Arbeitserfahrun-
gen in einem Praktikum sammeln zu 
können 

– �Unterstützung bei der Stellensuche zu 
bekommen 

– �die Probezeit zu bestehen und länger-
fristig die Anforderungen der Arbeits-
welt erfolgreich zu erfüllen. Zusam-
menarbeit mit Betrieben des ersten 
Arbeitsmarktes 

Vorteile für Betriebe
– �Sie sparen Aufwand, Zeit und Kosten 

bei der Rekrutierung
– �Sie bekommen die Chance, potentielle 

Mitarbeitende kennen zu lernen und 
einzuarbeiten

– �Sie gewinnen eine motivierte Arbeits-
kraft

– �Sie profitieren von einem professio-
nellen und kostenlosen Job Coaching

– �Wir stehen Ihnen bei Fragen zur 
Verfügung

– �Unser Coach greift bei Bedarf schnell 
ein und unterstützt alle Beteiligten

– �Bei temporären Arbeitseinsätzen 
haben Sie weder Lohnkosten noch 
administrativen Aufwand
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