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Ein paar Zahlen. ..



Lehre und Anschlussfahigkeit

Die zehn meistgewahlten beruflichen Grundbildungen?

Berufe

Kaufmann/-frau EFZ (alle Profile)
Detailhandelsfachmann/-frau EFZ
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ
Fachmann/-frau Betreuung EFZ
Informatiker/in EFZ
Elektroinstallateur/in EFZ
Logistiker/in EFZ

Koch/Kéchin EFZ

Zeichner/in EFZ
Detailhandelsassistent/in EBA

Daten: BFS 2017
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Total
14280
4983
4563
3493
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1626
1536
1524
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Lehre und Anschlussfahigkeit
Langerfristiger Trend

November 2014 - 2017
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e Antei] erwerbstatiger Abginger/innen
s Antel]l Abpinger/imnen, welche etwas Anderes machen (Weiterbildung, Sprachanfenthalt, lingerer Ferienaufenthalt, Militar, Zweitlehre ete.)
s A nitel] Abgingermnen, welche ein Praktibum absobvieren

s Antel] Abgingermnen auf Stellensuche



Der Arbeitsmarkt



Berufe mit dem starksten Zuwachs der
Beschaftigtenzahl 1996 — 2015

Fuhrungskrafte im kaufmannischen
Bereich

Betriebswirte und vergleichbare
akademische Berufe

172%
162%

Sonstige Fuhrungskrafte 114%

Fuhrungskrafte in der Produktion
und bei speziellen Dienstleistungen

Akademische und vergleichbare 9094
Fachkrafte in der IKT -

Akademische und verwandte
Gesundheitsberufe

Hilfsarbeiter im Industriesektor und
Transportwesen

102%

88%
81%

Betreuungsberufe 75%

Juristen, Sozialwiss. und

Kulturberufe, Ubrige akad. Berufe 61%

Illll‘ll

0% 25%  50% 75% 100% 125% 150% 175% 200%

Daten: Seco 2017
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Berufe mit der starksten Abnahme der
Beschaftigtenzahl 1996 — 2015

Montageberufe -48%
Burokrafte im Finanz- und Rechnungswesen, in der
Statistik und in der Materialwirtschaft

Berufe In der Nanrungsmitieiverarbeitung etc.,
Ubrige handwerkliche Fachkréafte

-41%
5%

Birokrafte mit Kundenkontakt -33%

Prazisionshandwerker, Drucker und

kunsthandwerkliche Berufe -30%

1

Allgemeine Buro- und Sekretariatskrafte -29%
Abfallentsorgungsarbeiter und sonstige 589,
Hilfsarbeitskrafte sl
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft und 269
Fischerei Bl
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe -24%

-60% -50% -40% -30% -20% -10% 0%

Daten: Seco 2017
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Unsere
Studienergebnisse



Kompetenzen werden Neue Kompetenzen Kompetenzen werden
wichtiger weniger wichtig
Fach- und methodische Trends im eigenen Routinefihige, repetitive und
Kompetenzen Fachbereich erkennen ausfiihrende Titigkeiten,z.B.:
) Vertiefte Fachkenntnisse ) Erfassen von Buchungen
) Schnittstellenfunktion wahrneh- Umgang mit neuen und Belegen
men und bearbeiten _ Technologien ) Standard-Kundenberatung
) i:ws:;tgngen erarbeiten und . y Dai;; ria ufb]::ituer{g
> Fachbereich analysieren,  Aiitrely el
“h i ol - } Schadenssupport
»ibersetzen” und strategische Interdisziplinires : i
Z : » Arbeitszeugnisse ausstellen
Schliisse ziehen iy
) Projekte fithren » Lohnbuchhaltung
)} Prozesse begleiten und
koordinieren

) Logisches Denken

Kommunikation und Sprachen
» Kommunikationsfihigkeit

)} (Fremd-)Sprachkenntnisse

) Interkulturelle Kompetenzen

Soziale Kompetenzen
» Teamfihigkeit
) Konfliktlésungsstrategien

Selbstkompetenzen

} Verdnderungsbereitschaft
) Selbstwirksamkeit



Kernaussagen beider Studien
Offshoring und Digitalisierung

— Kaufmannische Tatigkeiten sind vermehrt koordinierend, analytisch,
strategisch — neue Kompetenzen, hohere Anforderungen

— Kaufleute werden zu Vermittlerinnen, Ubersetzern und
«Problemlosungsmanagern» und «Managerinnen der Zukunft»

— Kaufleute sind Generalist/innen mit (wandelfahiger) Spezialisierung
— Ein Fokus liegt auf Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

— Neue Technologien, der Umgang damit und das Erkennen von Trends
sind zentral

— Arbeit wird interessant, kreativ, weniger repetitiv — aber anspruchsvoller
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Unser Zukunftsbild
fur die kaufmannische
Grundbildung



Unser Zielbild
fiir die KV-Lehre der Zukunft

Die bietet eine individuelle, auf den Stirken der Ju-
gendlichen aufbauende Ausbildung, die optimal auf die digitalisierte Arbeitswelt vor-

bereitet und deren Chancen nutzt. Sie nimmt Entwicklungen aktiv auf und vermittelt
die dafiir notwendigen Kompetenzen in vielfiltigen, der neuen Berufswelt entspre-
chenden Lernformen.

Das fordert in der KV-Grundbildung...

1) neue Fachkompetenzen, mehr Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen
2) mehr kollaborative und digitale Lernformen

3) bessere Lernortkooperation

4) flexiblere Strukturen des Berufsbildungssystems

«Das KV» der Zukunft | November 2018 |16 Kaufménnischer Verband



Unsere Thesen
als Diskussionsbeitrag

tur und

Autbau Kompetenzen

Evaluationsloops, Methoden-, Sozial-,

Flexibilitdt in der Schule, Selbstkompetenzen;

Fachrichtungen und Lern- und Medien-

Vertiefungen kompetenzen, ICT,
Gespiir flir Trends,
Sprachkompetenzen

«Das KV» der Zukunft | November 2018 |17

ittlung an
Lernorten

Vorbereitung auf
digitalisiere Arbeitswelt,
orts- und zeitunabhingig,
arbeitsmarktrelevant,
kompetenzorientiert,
Lernortkooperation

Kaufménnischer Verband



«Kaufleute 2022» (Lead SKKAB)

Zeitachse
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Kaufménnischer Verband

|18

| November 2018

«Das KV» der Zukunft



«Kaufleute 2022» (Lead SKKAB)
Weitere Informationen

Portal Konvink nutzen: www.skkab.ch/de/kautleute-2022

T o . 1
Dashboard Navigator 0 Abmelden
Q nonr  som o o . xonvink [[IJi

103001
00T
108t 1100081

] L[ g17.080

SKKAB

Die Schweizerische Konferenz der kaufmannischen Ausbildungs- und Priifungsbranchen (SKKAB) ist Tragerin des Berufs «Kauf-
frau/Kaufmann EFZ». In dieser Funktion ist sie in Zusammenarbeit mit den verbundpartnern und unter Einbezug aller Akteure der
kaufmannischen Grundbildung verantwortlich fir die Berufsentwicklung und Qualitat, d.h. far die Entwicklung und Aktualisierung der
Grundlagendokumente fur alle Lernorte, Ausbildungsformen und Wege zum Berufsabschluss. Hier finden Sie alle wichtigen Informa-
tionen zum Projekt «Kaufleute 2022».

©, Kaufleute
", Employé-e-s de commerce
"' Impiegati di commercio

Aktuelles aus der Reform Dokumentation Haufige Fragen - FAQ
Hier finden Sie alle Informationen zum aktuellen Hier finden Sie alle freigegebenen Dokumente Hier werden haufige Fragen zum Projekt
stand des Projekts «Kaufleute 2022» auf einen zum Projekt «Kaufleute 2022». wKaufleute 2022» beantwortet.

Blick.

Zum Inhalt -+ Zum Inhalt - Zum Inhalt -
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http://www.skkab.ch/de/kaufleute-2022

Und was sagen die
jungen Kaufleute?



Die jungen Kautfleute von 2017...

...beschdlftigt eine gewisse Unsi
...fihlen sich zu 93% eher bis sehr
Stelle vorbereitet.

...malen sich mit der absolvierten Ausbildung gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt aus.

...firchten sich nicht besonders vor Arbeitslosigkeit.
...8ind offen gegeniiber neuen Lernformen

und -inhalten.

...erkennen den Stellenwert von Weiterbildungen, um
weiterhin gute Berufsaussichten zu haben. et

if ihre erste
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Kaufmainnischer Verband
Hans-Huber Strasse 4
Postfach 1853

CH-8027 Ziirich
kfmv.ch

n Dank !

kaufmannischer

verband

mehr wirtschaft. fiir mich.
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