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Ausbildungsverbund in der Welt des Verkehrs 
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Ausgangslage 

Branche öffentlicher Verkehr (öV) 

Neue und alte Herausforderungen in der 

Rekrutierung für die Berufslehren 

 

Der öffentliche Verkehr… 

 ist eine Wachstumsbranche 

 Zunahme Mobilität, Ausbau Angebot (z.B. FABI) 

 hat vielfältige Berufsbilder 

 Ausbau berufliche Grundbildung (z.B. neu 

Fachfrau/-mann öV, Netzelektriker Fahrleitungen) 

 muss medizinische und sicherheitsrelevante 

Auflagen (BAV) berücksichtigen 

 Hürde bei der Rekrutierung der Lernenden 

 kann nicht alle Lehrstellen besetzen 

 «Schere» Angebot und Nachfrage 
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Spannungsfelder 

Branche öV / login Berufsbildung 

Berufe im öV Rekrutierung?! 

Handwerkliche Berufe sind eher «Image-schwach»: 

Gleisbauer/in, Netzelektriker/in Fahrleitungen, 

Gebäudereiniger/in. 

Lehrstellen können nicht 

vollständig besetzt werden. 

Angebot im öV 

Zur Zeit gibt es (noch) wenige Berufslehren mit EBA-Abschluss 

im öV.  

login-Partnerfirmen stehen diesen Lehren teilweise skeptisch 

gegenüber (höherer Aufwand, lieber Quereinsteiger» etc.) 

Lernschwächere 

Jugendliche können wenig 

berücksichtigt werden. 

Technische Entwicklung 

Automatisierung und der technische Fortschritt «ersetzen» 

teilweise die einfachen Tätigkeiten. Die Anforderungen an die 

zukünftigen Nachwuchskräfte steigen. 

Anforderungsprofile sind 

dementsprechend definiert. 
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Spannungsfelder 

Branche öV / login Berufsbildung 

 

 

Bedürfnis Schulabgänger/innen 

Schulabgänger/innen möchten ihren «Wunschberuf» realisieren, 

der nicht immer ihren Fähigkeiten entspricht.  

Lernende für gewisse öV-

Berufe können spät/nicht 

rekrutiert werden. 

Ausbildungskonzept 

Die Lernenden sind an verschiedenen Lehrplätzen und in 

unterschiedlichen öV-Firmen während ihrer Lehre im Einsatz.  

Flexibilität ist gefordert. 

Vorgaben / Rahmenbedingungen 

Die medizinischen Anforderungen sind in den öV-Berufen 

vorgegeben (Bundesamt für Verkehr, Partnerfirma). 

Zusätzliche Hürde bei der 

Anstellung. 

Bedürfnis Partnerfirma im öV Rekrutierung?! 

Lernende sollen schnell einsetzbar sein und motiviert im öV zu 

arbeiten. 

Anforderungsprofil ist 

dementsprechend definiert. 
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Chancen nutzen 

Spannungsfelder abbauen 

  

  

login 
Berufs-
bildung 

Jugend-
liche 

Berufs-
integration 

Branche 
öV 

Nachfrage 

Berufsbilder erlebbar 

machen, Vorurteile und 

Selektionshürden abbauen 

Angebot 

Lehren/Lehrstellen EBA 

schaffen, niveaugerechte 

Ausbildungen anbieten 

Berufs-Parcours 

Winterthur  29.11.14 

Gleisbauer/in EBA/EFZ 

Gebäudereiniger/in EFZ/EBA 

Mechanikpraktiker/in EBA 

Fachfrau/-mann öV EFZ 

Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt EFZ 

Technische Lehren EFZ 3- und 4-jährig 

und viele weitere Berufe 

Lehrstellenexpress 
 

login Woche /YouTube Beiträge 

«Berufe» ab Jan 15 im Schulzug 

Zusammenarbeit 

weiter ausbauen 

https://www.login.org/de/events/beruf-parcours/
https://www.login.org/de/events/beruf-parcours/
https://www.login.org/de/events/beruf-parcours/
https://www.login.org/de/events/beruf-parcours/
http://www.youtube.com/watch?v=NB1eju43eqA
http://www.youtube.com/user/loginBerufsbildung
http://www.youtube.com/user/loginBerufsbildung
http://www.sbb.ch/sbb-konzern/ueber-die-sbb/sbb-fuer-schulen/schul-und-erlebniszug/video.html
http://www.sbb.ch/sbb-konzern/ueber-die-sbb/sbb-fuer-schulen/schul-und-erlebniszug/video.html
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Besten Dank 

Weitere Informationen 

 Telefon 0848 822 422 

 www.login.org 

 marketing@login.org 


